DESIGUALD
DE SALARIO
ENTRE LOS

GENEROS

En el sector privado la diterencia de
salario entre mujeres y hombres es de
aproximadamente 15% para la mismas

horas y el mismo trabajo

hay que actuar para

que cambie

“Estas marcadas desigualdades
son el resultado de los prejuicios
sexistas que rigen el mundo del
trabajo y que mantienen la idea
de que las mujeres son menos
capaces de dirigir o son
naturalmente mas aptas para
tareas de cuidado que los
hombres.”

Kattalin, Sabina


https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89

